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Bonjour,

Cette année le projet La maison des Apprentis a été I'un
de nos plus grands défis.

Le projet a fait face a quelques emb(ches tel que, I'aug-
mentation des matériaux de constructions et des taux
d’intéréts qui ont grandement affectés la viabilité du
projet.

Heureusement, nous avons eu |'aide de plusieurs
politiciens tant du niveau provincial que

municipal afin de nous permettre d’aller de I'avant.
Nous sommes toujours accompagnés par le groupe de
ressource technigue Innovation Habitation

Outaouais qui nous est d’'une grande aide.

La construction est maintenant débutée.

PRESIDENT

Un cabinet de campagne de levée de fonds a été mis en place pour amasser des
fonds d’un million de dollars, pour couvrir les montants exclus du programme
Acceslogis, afin de défrayer des équipements que nous aurons besoin tels que : cui-
sinieres, frigos, ordinateurs, systeme de surveillance etc.

Merci aux deux co-présidents d’avoir accepté ce défi. Messieurs Martin Richer,
membre de notre conseil d’administration et directeur général de Desjardins
Entreprise, et Alain Tremblay Associé CPA, CAeTl chez Raymond Chabot Grand
Thornton, et a la firme Claude Lestage pour 'accompagnement du cabinet de
campagne.

Nous allons modifier nos reglements généraux pour y ajouter une catégorie de
membres, soit celle de membres honoraires, reconnaissant les personnes qui ont
contribué au développement de notre corporation au fil des ans.

En terminant, jaimerais remercier tout notre personnel pour avoir mis leurs énergies
afin d’atteindre nos objectifs, notre directeur général, M. Aurele Desjardins, les
membres du conseil d'administration et particulierement Madame Diane Diotte qui
quitte le CA mais, qui continuera a s'impliquer et a nous conseiller en matiere
d’artisanat. Un gros MERCI au cabinet de campagne, a nos donateurs, aux bénévoles,
Centraide et le CISSSO qui ont fait en sorte que notre Centre continue d’aider les
personnes ayant une déficience intellectuelle.

Robert H Parent
Président du CA.




Il me fait plaisir de vous présenter
les faits saillants de I'année 2022-2023.

Le projet de relocalisation et de logements a
été le dossier qui a mobilisé beaucoup de temps et
d’énergie avec plusieurs rebondissements mais qui a
connu son aboutissement par la réception de I'engage-
ment définitif le 20 mars dernier de la Société d’habita-
tion du Québec.

La campagne majeure de financement a permis au cen-

tre de ce faire connaitre. Ce qui nous a

permis d’avoir de beaux partenariats avec le

y milieu des affaires mais aussi avec la communauté des
— gens qui voient en nous un milieu vivant

DIRECTEUR GENERAL participant a la vie communautaire.

Comme I'ensemble du milieu du travail nous avons le défi de recrutement et de
rétention de la main-d’ceuvre. Dans la prochaine année, nous allons travailler avec
une firme spécialisée en ressources humaines pour nous accompagner, revoir notre
structure et ainsi intégrer le nouvel organigramme de la Maison des Apprentis.

LUannée 2022-2023, nous a permis de réintégrer des participants et d'augmenter la
fréquentation de certains clients déja intégrés. Nous allons poursuivre dans cette
lancée durant la prochaine année.

Je désire vraiment remercier le personnel pour sa grande flexibilité. Comme vous le
savez sans doute, le milieu communautaire demande un dévouement hors du
commun du personnel et c’est ce que nous avons ici au centre, BRAVO ET MERCI !

Aussi, je tiens a remercier les bénévoles qui sont une ressource de plus en plus rare.
Chez Les Apprentis nous avons la chance d’avoir une équipe dévouée et présente qui
nous donne, sans compter, un gros coup de main. Comme vous le savez srement,
sans eux et sans notre personnel, nous ne pourrions pas avoir la qualité des produits
actuels. Lors des activités avec la clientele, leur présence est souvent requise tel que
pour la surveillance et autres.

MERCI AU NOM DE NOS PARTICIPANTS

Je souhaite remercier nos partenaires, le CISSS de I'Outaouais et Centraide Outaouais
pour leurs contributions qui assurent le maintien des services a nos participants.

Je suis persuadé que I'année 2023-2024 sera remplie de défis et de surprises.

Aurele Desjardins
Directeur général



Notre mission

Les Apprentis centre pour la Déficience
Intellectuelle est un organisme
communautaire qui offre aux adultes des
situations d’apprentissage dans un

milieu de travail ainsi que des logements
supervisés afin de valoriser leur
processus d’intégration sociale

Buts généraux

- Offrir un répit aux familles pour favoriser
le maintien de la personne dans son
milieu de vie;

- Informer les personnes de leurs droits et,
les soutenir dans leurs démarches pour les
faire respecter;

- Sensibiliser la population aux besoins et
aux capacités des personnes adultes ayant
une déficience intellectuelle;

- Saffilier a toute organisation poursuivant
des buts communs en tout ou en partie,
ou entretenir des relations d’affaires avec
une telle organisation; et

- Offrir un milieu de vie supervisé afin de
permettre a la personne de vivre et
d’apprendre a vivre indépendamment

Fonctionnement de la
Corporation

En 2022-2023, '’Assemblée
générale annuelle a eu lieu le
mercredi 22 juin; le Conseil
d’administration s’est rencontré a
12 occasions.



Liste des Membres du Conseil d’administration

2022-2023
Robert H. Parent Président
Communauté
Richard Alexandre Bourque Vice-Président
Famille
Francine Michaud Trésoriére
Communauté
Laurence Charron-Raymond Secrétaire
Communauté
Diane Diotte Administratrice
Famille
Martin S. Richer Administrateur
Communauté
Johanne Carriere Administratrice
Famille
Sébastien Brunet Administrateur
Communauté
Etienne Boulrice Administrateur
Communauté
Martin S. Richer Administrateur

Communauté



I'equipe

Auréele Desjardins Elisabeth Rollin Idioleme Exius
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France Guay Nathalie Lepage

Rébecka Coté




Ressources humaines

Nous recevons chague année plusieurs
stagiaires de différents niveaux venant de
différentes commissions scolaires, Cité collégiale,
CEGEP de I'Outaouais (voir nos statistiques en
annexe). Ce partenariat que nous avons avec
ces différents établissements permet a notre
clientele une intégration dans la communauté,
donne aussi a la Corporation 'occasion de faire
connaitre la déficience intellectuelle dans Ia
société, tout en nous permettant de contribuer
au succes de ces stagiaires dans leur formation
personnelle.

La formation du personnel

année 2022-2023 a été, encore une fois, difficile pour
tous. Avec une pénurie de personnel, aucune
formation n‘a été suivie. Cette année nous espérons
gue nos employés poursuivront les formations, tel que
le secourisme en milieu de travail.

Apres la pandémie

Nous avons réussi a réintégrer I'ensemble des clients et maintenant nous
sommes a I'étape d’augmenter leurs heures de fréquentation. Aussi, nous allons
travailler sur I'l'intégration de nouveaux participants.

'équipe de Beaudoin Canada a organisé un souper spaghetti le vendredi 31
mars 2023 a la salle du Hull Volant et comme toutes les autres activités
précédentes, les argents amassés serviront au projet de logements.



Activités de collectes de fonds

Encore cette année, nous avons été en mesure avec nos partenaires, d’organiser
plusieurs levées de fond.

Nous tenons a remercier, messieurs Martin S. Richer et Alain Tremblay,
coprésidents de la campagne majeure 2022-2027.Le montant amassé a été
de 1620000 S

Diner du Député Mathieu Lévesque, au restaurant Le Portugalos le 20 avril 2022 qui a
été un grand succes. Vente garage du 3 et 4 juin 2022 nous as permis

d’obtenir un immense succes, ayant recu un don du commerce Duquette Textile a la
suite de sa fermeture ainsi que plusieurs matériels donnés par les familles.

Encore une fois, le déjeuner fit un grand succes sous la présidence d’honneur de
monsieur Denis Ouellette, président de BOLESS. Merci au Restaurant
La Station et Richard Lafleur.

'équipe de Beaudoin Canada a organisé un souper spaghetti le vendredi 31 mars
2023 a la salle du Hull Volant et comme toutes les autres activités
précédentes, les argents amassés serviront au projet de logements.

Mercedes-Benz
Gatineau



Contrats

e Re-Source Intégration.

Insertion d’une capsule dans un bouteille pour les lab-

oratoires et les producteurs de lait du Canada.

e Statistique Canada.
Assemblage de trousses COVID 19 qui sera
utilisé pour une recherche.

e Table des ainés de Gatineau.
Assemblage de trousses Médic-info.

e Association du baseball amateur de Gatineau.

Lavage de chandails de baseball et
d’équipements, casques, jambiéres etc.

e Festival de I’'Humour de Gatineau.

Depuis plusieurs années, nous travaillons en
collaboration avec EducAction sur le site. Le
travail consiste au nettoyage des lieux et aux
triages des matieres recyclable, compostable.

Collectes de fonds

e Chevaliers de Colomb (vente de billets
colombiens).

® En collaboration Familiprix Marie-Julie Saydé
et IGA Extra Famille Plante (vente de hot-dog).

e Vente d’arrangements florales, qui a eu lieu
le 5 et 6 mai 2022 pour la Féte des Meres

LE ]UBILé DE PLATINE

DE LA REINE
70 ans de service

Tue QUEEN'S
PLATINUM JUBILEE

70 years of service




Dons

Dans la région nous avons recu de l'aide financiére de nos élus, de diverses

personnes qui nous ont fait parvenir du matériel d’artisanat. Nous remercions
la Succession de Ghyslaine Duquette (Inventaire de Duquette Textiles) ainsi

que Multicrafts pour un don important de matériel artisanal.

Activités de levées de fonds

Lors de notre cinquiéme porte ouverte, les 12 et 13 novembre 2022, le re-
portage de Pierre Donais a TVA, a permis aux gens de découvrir notre cli-
entele ayant une déficience intellectuelle et ainsi voir ce qu’ils peuvent ac-
complir en travaillant chez Les Apprentis. Comme l'an dernier, la population
de I'Outaouais est venue en grand nombre pour nous encourager.

D’octobre a la mi-décembre 2022, nous avons eu 2 kiosques, Salon de Noél
du Vieux Aylmer et le Marché de Noél du Musée Canadian de I'Histoire, ainsi
gue la vente de nos produits dans les magasins La Source des Aubaines.

Aussi, au cours de lI'année, les personnes désireuses de faire I'achat d’items
sont venues en grand nombre.

Encore une fois, tout ceci a été possible, grace a une précieuse collaboration
de nos bénévoles et parents, qui nous ont consacre de leur temps et support,
ainsi qu’a tous les gens qui nous rendent visite tout au long de I'année et
nous accompagnent pour relever les petits et grands défis.

Au cours de I'été 2022, nous avons eu des kiosques, tel que vente de fleurs,
vente de tissus, vente de garage, une journée BBQ IGA-Pharmacie Familiprix
qui nous ont permis d’amasser des dons pour nos activités annuelles.

Nous tenons a vous dire un GROS MERCI a tous !

T — —
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Activités de concertations

Le Directeur général de la corporation siege a la table de concertation touchant la
déficience intellectuelle et collabore avec les partenaires.

La corporation est membre de la table de concertation DI et TSA, (RAPHO) , du re-
groupement de OBNL d’habitation du Québec et de la féderation des OSBL d’habita-
tion de I'outaouais.

Projet de logement

Le Directeur général est en réunion hebdomadaire avec différents paliers de per-
sonnes impliquées de pres ou de loin avec la construction de ce projet de logement
pour personnes ayant une déficience intellectuelle.

Grace au comité, qui ont terminé la rédaction des documents tel que, la Présenta-
tion du projet, les Criteres d’admissibilité et le Formulaire

d’admission, (voir les sites Facebook et Web), nous a permis, jusqu’a présent, de
recevoir 46 demandes.

Nous désirons souligner I'excellente collaboration de Mme lza Godbout du groupe
de résidence technique de I'Innovation Habitation Outaouais.

Aussi, nous ne pouvons pas passer sous silence, la collaboration de Mathieu
Lévesque, député de Chapleau, de Steven McKinnon, député de Gatineau et Daniel
Campagne, conseiller municipal a la Ville de Gatineau.




Finances

Vous trouverez ci-dessous des graphiques qui refletent exactement les
résultats des revenus et dépenses pour I'année 2022-2023 suite a
I'audition des livres comptables faites par madame

Monique Verrette, CPA Auditrice.

'année financiere 2022-2023 fut positive pour la corporation. Le Centre
intégré de Santé et des services sociaux nous a donné une augmentation
pour le PSOC de 2.9% et de nous offrir un rehaussement de 10,373S.
Centraide a tout de méme maintenu son financement.

Les résultats de la vente de nos produits d’artisanat se sont maintenus par
rapport a I'an dernier. Avec de nouveaux produits confectionnés,
I'engouement des gens pour I'lachat local et la qualité des produits ont
permis de bon résultat des ventes pour I'année.

Nous tenons a remercier nos principaux bailleurs de fonds, soit Centraide
Outaouais, le CISSS Outaouais, et tous nos généreux donateurs ainsi que
tous les bénévoles qui donnent gracieusement de leur temps pour Les
Apprentis.




Sources de financement
« LES APPRENTIS »

Sources du financement

. 970,494$%
pour I'exercice 2022-2023
CISSS Outaouais (PSOC et Socio-Pro) I, 78.3%
Subvention Centraide I 3.5%
Autofinancement I 3%
Dons et subventions | 1%
Artisanat, contrats et cantine ET—— 9%
Divers et intérét B 5.1%
Sources de financement
« LES APPRENTIS »
Détails des charges pour 690,661
1 H ’
I'exercice 2022-2023
Salaires et avantages sociaux 64.6%
Frais de locaux -Loyer 22.5%
-Assurance
-Réparation majeure
-Taxes et permis
-Entretien et réparation
s . 7.6%
Activités et financement AGTES Gl °
-Campagne de financement
-Cantine
-Allocation des artisans
4.7%

Administration
-Honoraires professionnels

-Fournitures de bureau
-Téléphone et internet
-Publicité et frais de représentation
-Formation
-Déplacement
-Frais bancaire
-Site Web
-Taxes et Permis
-Véhicule
-Intérét

Amortissement 0.6%



Objectifs pour

2023-2024

CLIENTELE

. Consolider et réintégrer le nombre d’usagers pour permettre
a plus de familles d’obtenir un répit.

. Appliguer la philosophie de travail lors d’interventions.

. Assurer la formation continue a la clientele sur leurs droits et
obligations.

. Poursuivre les vérifications de conditions d’hygiene
corporelle,alimentaire et vestimentaire.

ADMINISTRATION

. Maintenir les communications avec les familles.

. Continuer le suivi et la mise a jour du plan stratégique.

. Poursuivre notre recherche de nouveaux contrats qui aideront le
centre dans son financement, afin de répondre a notre mission
de développer I'apprentissage de notre clientele.

. Poursuivre le projet du logement et la relocalisation du centre.

. Revoir I'organisation du travail.

J Planifier le déménagement du centre de jour.

PERSONNEL
J Continuité dans la formation technique d’intervention et
de relation avec la clientele.
. Améliorer 'encadrement de nos éducateurs-intervenants
afin de mieux répondre aux besoins de changement
de notre clientele.
. Favoriser le travail d’équipe
(ex. : vente de bric-a-brac, plateau de travail).
. Perpétuer notre ouverture envers les demandes de stages.
. Assurer le suivi d’appréciation du personnel selon les objectifs fixés.
J Ameéliorer les conditions de travail.



PARTENARIAT

J La Corporation poursuivra avec ses différents partenaires
(CISSS Outaouais, RAPHO et Centraide) des relations de
collaboration et d’implication dans différents dossiers concernant
la déficience intellectuelle.

. Accroitre notre présence aupres de la communauté ainsi que
le milieu des affaires.

FINANCEMENT

. Maintenir un budget équilibré.

. Participation aux activités de collectes de fonds en impliquant
la clientele, le personnel, les bénévoles et les membres
du Conseil d’Administration.

J Réflexion sur des nouvelles Sources de financement.

LOGEMENT

J Superviser la construction de I'immeuble.

. Sélectionner les locataires.

. Etablir les politiques et réglements pour les futurs locataires.



Activités 2022-2023

Type d’activité Endroit Nombre de clients Iggnmét:’rgl g:
Diner d’Halloween Les Apprentis 57 2
Salle de quilles DANIS Diner de Noél Gatineau, Campus 3 47 2
Diner St-Valentin Les Apprentis 57 2
Diner Cabane a sucre La sucrerie du Terroir 42 2
Activités 9Glissade a 'Ange-Gardien 45 2

et Platre en folie

Nous avons débuté notre activité préférée avec une sortie a la Salle de quilles
Danis et ensuite un diner de Noél (Campus 3) a été servi.

En terminant 'année 2022-2023, il nous a été possible d’organiser notre
sortie a la Cabane a sucre, jeudi le 20 avril 2023 et tous les clients ont apprécié.

Heures de stages et travaux communautaires

Etablissements Personnes Heures

College La Cité 1 378

Université du Québec Outaouais 2 750

TOTAL 1,128
v 4 v 4
Bénévoles
Activités Personnes Heures

Artisanat & Kiosque 32 3024
Diner Cabane a Sucre 2 10
Membres du Conseil d’administration 9 270
Projet de logement 1 720
Comité Levée de fonds 11 220
Contrats 10 650
Menuiserie 3 1150

TOTAL 6 044



Lieu de résidence
ler avril 2022 au 31 mars 2023

HOMMES

Gatineau 30 28

Secteur des Collines 1 2

TOTAL 31 30

AUTOFINANCEMENT

Ventes
Artisanat, Kiosque et Comptoir 45702%
Collectes de fonds
Restaurant Portugalos — Député Mathieu Lévesque 8,625%
Collaboration avec le restaurant La Station — Déjeuner 62,398%
Souper spaghetti — Beaudoin Canada 2,585$%

Vente billets Colombiens
600%
Contrats

Dons 10,938%



lesapprentis.ca
819.663.0062

410, boulevard Maloney Ouest
Gatineau,Quéebec J8P6W2

les gpprentis

Centre d'apprentissage pour
la déficience intellectuelle




