
 
 

Description de poste – mise à jour juillet 2026 

Titre du poste : Intervention – Logements supervisés 

Supérieur immédiat : Gestionnaire – Logements supervisés 

Type de poste : Professionnel 

Horaire : Poste permanent à temps plein – 35 heures par semaine, du lundi au vendredi de 

15h à 22h 

Salaire : Entre 23.56$ et 32.61$ de l’heure 

Date débute du poste : 31 août 2026 

 
Sommaire des responsabilités 
La personne en poste, en collaboration avec les différentes ressources, est au cœur des 
interactions avec les résidents de l’organisme. Elle favorise le développement optimal des 
personnes ayant une déficience intellectuelle sous sa responsabilité et voit à leur 
épanouissement en veillant à l’accueil, l’intégration et l’implication des résidents aux activités 
proposées par l’organisme.  
 
Tâches et fonctions 
• Identifier et analyser les besoins, les capacités et les intérêts des locataires  
• Veiller au respect et à l’application des plans d’intervention 

• Assurer le bon déroulement du repas du soir des locataires 
• Favoriser le développement de l’autonomie, des habiletés sociales et collectives des 

locataires 

• Encadrer et offrir du soutien aux locataires dans leurs épanouissement 
• Favoriser un climat chaleureux, sécuritaire et respectueux 

• Offrir un soutien moral, une écoute attentive et un accompagnement bienveillant 
• Intervenir et gérer des conflits 
• Fournir les observations et recommandation sur le comportement et les attitudes des 

résidents pour leur bien-être 

• Veiller au respect du code de vie et des règlements d’immeuble 
• Voir à ce que les normes de sécurité soient respectées  
• Contribuer à la création et l’organisation d’activités sociales et encourager la participation 

des locataires 
 

Profil recherché  
• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans le domaine de l’intervention sociale ; 
• Posséder au moins 1 an d’expérience récente et pertinente dans l’ensemble des tâches 

directement reliées aux fonctions ; 

• Posséder une certification RCR valide; 
• Bonnes habiletés à intervenir auprès de gens ayant une déficience intellectuelle ou étant 

sur le spectre de l’autisme, léger et moyen ; 

• Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles ; 
• Flexibilité, capacité d’adaptation et capacité à travailler dans un environnement en 

constante évolution; 
• Excellente capacité de communication en français ; 

• Bilinguisme, un atout ; 
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• Bonne capacité d’adaptation et sens de l’organisation ; 
• Autonomie et capacité à travailler dans un milieu peu supervisé ; 
• Esprit collaborateur, travail en équipe ; 

• Sens de l’initiative, des responsabilités et bon jugement ; 
• Polyvalence et capacité d’adaptation ; 
• Connaissance fonctionnelle de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook); 
• La personne titulaire du poste doit être légalement autorisée à travailler au Canada. 
 
Ce que nous offrons 
2 semaines de vacances après une année de service 
12 jours de congé flexible par année 
12 congés fériés par année 
Assurance collective incluant le dentaire 
Possibilité de cotiser à un RVER avec contribution de l’organisation 
 
Date limite pour postuler : 10 août 2026, à 16h 
 
Les personnes intéressées à postuler doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une 
lettre de motivation à info@lesapprentis.ca à l’attention de Manon Laflamme. 
 
Prendre note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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